
「교실혁명 선도교사」연수 과정 구성 요약(안)

※ 연수 과정 및 운영 방식은 상황에 따라 변동될 수 있습니다.

□ 운영 방식: 지식과 기능을 이해하는 단계는 원격으로 이수, 활용하고 성찰(개선)

하는 단계는 집합으로 운영하는 플립러닝 방식

 ◦ (원격연수) 평일 일과 후 운영

 ◦ (집합연수) 토요일 7시간×2회 운영 (지역 단위 연수 개설)

    ※ 박람회, 컨퍼런스는 온·오프라인 선택 참여 가능

□ 연수 과정

 ◦ 학생의 핵심역량 함양과 사회·정서적 성장 중심의 수업으로 혁신하는 

하이터치 하이테크(High-touch High-tech) 실습 연수

 ◦ 수업혁신을 지원하는 도구로써 AI 디지털교과서 시제품을 연수과정에 활용·실습

※ 수료 기준: 40차시 기준, 32차시(80%) 이상 이수

운영 구분 차시 과목명 방식

공통
연수

사전 연수 
(5월 3주~)

2 교사가 이끄는 교실혁명과 교원역량체계 이해 원격연수
(평일)2 사람 중심의 하이터치 하이테크 교육의 이해

전남 글로컬 
박람회 

(6. 1. 토)

2
[수업시연] 교사의 주도성을 살린 기술 활용 수업에 대한 교사·학생 
역할 체험 온·오프라인

2 [토크 콘서트] 기술 활용에 따른 수업의 변화와 학생 성장

연수기관별
본 연수

(~7월 4주)

2 학생 이해 및 수업 개선
원격연수
(평일)

2 디지털 기술의 윤리적 쟁점 이해, 안전하고 생산적인 디지털 활용
2 학생 성장 지원을 위한 학습자·학습내용 분석
2 맞춤형 수업설계 및 자료개발
1 교실혁명을 이끄는 동료 교사들의 이야기

집합연수
(토요일)

2 교원역량체계에 따른 강점 진단
2 학습분석을 통한 학생 성장 지원 설계
2 2022 개정교육과정 연계: 수업혁신 사례 개발 및 코칭
2 학생참여수업과 평가 이해

원격연수
(평일)

2 연수기관별 특화 과정 운영
2 개념 기반 탐구학습의 이해
2 성취 평가제와 과정중심평가 이해
1 연수과정 및 실천과제 돌아보기

집합연수
(토요일)

2 2022 개정교육과정 연계: 수업설계, 자료의 효과성 분석·개선
3 사회정서역량 함양을 위한 코칭 및 지원 방안
1 학생 성장을 지원하는 학습 과정 및 결과 평가 방안

공통 
연수

교실혁명 
컨퍼런스
(8월 1주)

2 [사례나눔] 교실혁명을 이끄는 교사의 실천과 성장
온·오프라인

2 [사례나눔] 데이터 기반 현장연구 실천과 인사이트

합계 42
- 공통 연수(8시간): 사전연수(4시간) + 전남 글로컬 박람회(온·오프라인, 4시간)
- 연수기관별 본 연수(30시간): 원격연수(16시간) + 집합연수(14시간)
- 공통 연수(4시간): 교실혁명 컨퍼런스(온·오프라인, 4시간)


